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\ DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DE JIPIJAPA

RUC: 1360012640001

REPRESENTANTE LEGAL CRNEL. (B) ING. JULIO CESAR CASTRO REGALADO
GAD AL QUE PERTENECE : SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

‘ DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

IMPLANTAMOS Y EJECUTAMOS EN ESTA CIUDAD, VARIOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, CON EL PROPOSITO DE INSTRUIR AL PERSONAL BOMBERIL, INSTITUCIONES PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS, CENTROS DE EDUCACION Y CIUDADANIA EN
GENERAL; A FIN DE, REDUCIR LOS RESULTADOS NEGATIVOS QUE DEJAN LOS SINIESTROS

DIAGNOSTICAMOS MEDIANTE EL ESTUDIO DE VULNERABILIDAD, LAS ZONAS DE RIESGOS, PARA IMPLEMENTAR LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS DE CAPACITACION.
SEGUIMOS IMPLEMENTANDO TECNICAS Y/O PROCEDIMIENTOS, DIRECCIONADOS A PROMOVER EL MEJORAMIENTO DEL CONTEXTO HUMANO Y LOGISTICO, COMO CONSECUENCIA DE NUESTRA PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMATIZAMOS LOS PLANES Y PROGRAMAS, SIENDO RESPONSABLES DE DISTRIBUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, TECNOLOGICOS, Y EQUIPOS DE TRABAJO Y PROTECCION, FORMULANDO LOS PROYECTOS MAS
IMPORTANTES PARA SU DESARROLLO, MEDIANTE METODOLOGIAS INSTITUCIONALES

PROPORCIONAMOS LOS RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS NECESARIOS, MODERNIZANDO LOS METODOS MAS APROPIADOS, PARA ALCANZAR UNA OPTIMA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

{COMO APORTA EL
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE INDICADOR DE LA % DE LA DESCRIPCION DE LA GESTION | RESULTADO ALCANZADO AL
DESARROLLO DE SU TERRITORIO 11PO DE COMPETENCIAS META POA META RESULTADOS [GlelN] POR META LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?

IMPLANTAMOS Y EJECUTAMOS EN FUNCIONES LOS EQUIPOS DE TALES OTALES 100,00%  COMBATE DE INCENDIOS, SE HA CUMPLIDO EN UN
ESTA CIUDAD, VARIOS PROGRAMAS DEMETA | DESCRIPCION [WNIININGONIIN 1 ANIFICADOS MPLIDOS ACCIDENTES DE VEHICULOS ~ CIENTO POR CIENTO ACCION
DE CAPACITACION, CON EL INCENDIOS Y PROGRAMATICA, DE ACUERDO
PROPOSITO DE INSTRUIR AL PROCURAR LA ' DESASTRES. 12,00 12,00 A NUESTROS RECURSOS
PERSONAL BOMBERIL, INSTITUCIONES SEGURIDAD ' ' ECONOMICOS
PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS, FISICAY
CENTROS DE EDUCACION Y MATERIAL DE
CIUDADANIA EN GENERAL; A FIN DE, LAS
REDUCIR LOS RESULTADOS 4 PERSONAS,
NEGATIVOS QUE DEJAN LOS CONTRA LOS
SINIESTROS FLAGELOS
OCASIONADO
DIAGNOSTICAMOS MEDIANTE EL S POR EL
ESTUDIO DE VULNERABILIDAD, LAS HOMBRE O LA
ZONAS DE RIESGOS, PARA NATURALEZA.
IMPLEMENTAR LOS RESPECTIVOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION.

SEGUIMOS IMPLEMENTANDO
TECNICAS Y/O PROCEDIMIENTOS,
DIRECCIONADOS A PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DEL CONTEXTO
HUMANO Y LOGISTICO, COMO
CONSECUENCIA DE NUESTRA
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMATIZAMOS LOS PLANES Y
PROGRAMAS, SIENDO RESPONSABLES
DE DISTRIBUIR LOS RECURSOS
ECONOMICOS, HUMANOS,
MATERIALES, TECNOLOGICOS, Y
EQUIPOS DE TRABAJO Y PROTECCION,
FORMULANDO LOS PROYECTOS MAS
IMPORTANTES PARA SU DESARROLLO,
MEDIANTE METODOLOGIAS
INSTITUCIONALES

PROPORCIONAMOS LOS RECURSOS
HUMANOS Y FiSICOS NECESARIOS,
MODERNIZANDO LOS METODOS MAS
APROPIADOS, PARA ALCANZAR UNA
OPTIMA MISION Y VISION
INSTITUCIONAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA 100,00 %
GESTION:

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE AVANCE ACUM O DE LA GESTION DEL OBJETIVO QUE NO SE AVANZO Y ;POR QUE?




IMPLANTAMOS Y EJECUTAMOS EN ESTA CIUDAD, VARIOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, CON EL 90,00% EL EQUIPAMIENTO DE LOS VEHICULOS DE RESCATE POR LOS
PROPOSITO DE INSTRUIR AL PERSONAL BOMBERIL, INSTITUCIONES PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS, EXIGUOS RECURSOS ECONOMICOS QUE TIENE LA INSTITUCION.
CENTROS DE EDUCACION Y CIUDADANIA EN GENERAL; A FIN DE, REDUCIR LOS RESULTADOS

NEGATIVOS QUE DEJAN LOS SINIESTROS

DIAGNOSTICAMOS MEDIANTE EL ESTUDIO DE VULNERABILIDAD, LAS ZONAS DE RIESGOS, PARA
IMPLEMENTAR LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS DE CAPACITACION.

SEGUIMOS IMPLEMENTANDO TECNICAS Y/O PROCEDIMIENTOS, DIRECCIONADOS A PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DEL CONTEXTO HUMANO Y LOGISTICO, COMO CONSECUENCIA DE NUESTRA
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMATIZAMOS LOS PLANES Y PROGRAMAS, SIENDO RESPONSABLES DE DISTRIBUIR LOS RECURSOS
ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, TECNOLOGICOS, Y EQUIPOS DE TRABAJO Y PROTECCION,
FORMULANDO LOS PROYECTOS MAS IMPORTANTES PARA SU DESARROLLO, MEDIANTE
METODOLOGIAS INSTITUCIONALES

PROPORCIONAMOS LOS RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS NECESARIOS, MODERNIZANDO LOS
METODOS MAS APROPIADOS, PARA ALCANZAR UNA OPTIMA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

IMPLANTAMOS Y EJECUTAMOS EN ESTA CIUDAD, VARIOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, CON EL 90,00% EL EQUIPAMIENTO DE LOS VEHICULOS DE RESCATE POR LOS
PROPOSITO DE INSTRUIR AL PERSONAL BOMBERIL, INSTITUCIONES PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS, EXIGUOS RECURSOS ECONOMICOS QUE TIENE LA INSTITUCION
CENTROS DE EDUCACION Y CIUDADANIA EN GENERAL; A FIN DE, REDUCIR LOS RESULTADOS

NEGATIVOS QUE DEJAN LOS SINIESTROS

DIAGNOSTICAMOS MEDIANTE EL ESTUDIO DE VULNERABILIDAD, LAS ZONAS DE RIESGOS, PARA
IMPLEMENTAR LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS DE CAPACITACION.

SEGUIMOS IMPLEMENTANDO TECNICAS Y/O PROCEDIMIENTOS, DIRECCIONADOS A PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DEL CONTEXTO HUMANO Y LOGISTICO, COMO CONSECUENCIA DE NUESTRA
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMATIZAMOS LOS PLANES Y PROGRAMAS, SIENDO RESPONSABLES DE DISTRIBUIR LOS RECURSOS
ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES, TECNOLOGICOS, Y EQUIPOS DE TRABAJO Y PROTECCION,
FORMULANDO LOS PROYECTOS MAS IMPORTANTES PARA SU DESARROLLO, MEDIANTE
METODOLOGIAS INSTITUCIONALES

PROPORCIONAMOS LOS RECURSOS HUMANOS Y FISICOS NECESARIOS, MODERNIZANDO LOS
METODOS MAS APROPIADOS, PARA ALCANZAR UNA OPTIMA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

TRABAJO

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA r DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESUTLADO AL CUMPLIMIENTO
U PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA STNDES B8 A6 TS O (RS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE NO

GENERO

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE NO

MOVILIDAD HUMANA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

ESPACIO - MECANISMOS DE PARTICIPACION CUANTAS VECES CONVOCO N LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG
CIUDADANA PONGA Sl o NO EL GAD QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO WE EN LA INSTITUCION

NO 0 NO APLICA NO APLICA

INSTANCIA DE PARTICIPACION
NO 0 NO APLICA NO APLICA

AUDIENCIA PUBLICA
NO 0 NO APLICA NO APLICA

CABILDO POPULAR
NO 0 NO APLICA NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL



NO 0 NO APLICA NO APLICA

SILLA VACIA

NO 0 NO APLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

NO 0 NO APLICA NO APLICA

OTROS

ASAMBLEA CIUDADANA:

EXISTE UNA ASAMBLEA PLANIFICO LA GESTION DEL ¢EN QUE FASES DE LA

MECANISMOS - ESPACIOS DE CIUDADANA EN SU SOLO SI CONTESTO SI INGRESE TERRITORIO CON LA PLANIFICACION PARTICIPARON LAS QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN

PARTICIPACION LOS DATOS DEL REPRESENTANTE PARTICIPACION DE LA ASAMBLEAS CIUDADANAS Y EL ANO

TERRITORIO ASAMBLEA CIUDADANA como?

NO Nombre: NO
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL Email:
(DEFINICION EXTRAIDA DE LA LOPC,
ART. 65)
Teléfono:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMO:

CONTROL SOCIAL GENER

IDAD NUMERO DE MECANISMOS (LN AL RALEID
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS:

NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS:

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Sl o NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
PASOS EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA  NO NINGUNA NO APLICA
PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE
DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL NO NO APLICA
TERRITORIO / GAD CREO EL EQUIPO TECNICO

MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TECNICOS DEL GAD) QUE SE

ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL

PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO NO NO APLICA
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS DEL

GAD) CONFORMO DOS SUBCOMISIONES PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA

POR EL GAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA

/ ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 2: Evaluacion de la gestion y redaccion del informe de la institucion

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Sl o NO DESCRIBA LA EJECU( ION DE LOS | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. LA COMISION CONFORMADA POR EL EQUIPO NO NO APLICA
TECNICO MIXTO LIDERADA POR EL GAD REALIZO
LA EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

2. LA COMISION LIDERADA POR EL GAD REDACTO  NO NO APLICA
EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL

RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y

MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE

DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA

2. LA COMISION LIDERADA POR EL GAD j_LENO EL NO NO APLICA
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

3. TANTO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ' NO NO APLICA
PARA EL CPCCS (FORMULARIO), COMO EL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA

CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA

AUTORIDAD DEL GAD



4. EL GAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE NO 0 NO APLICA
CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional

PASOS DEL PROCESO DE RENDICI E CUENTAS IBA LA EJEC LINK AL MEDIO DE
PASOS EN LA PAG.

1. EL GAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION NO NO APLICA
DE CUENTAS A TRAVES DE QUE MEDIOS

2. EL GAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y NO NO APLICA
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES

SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE

ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION NO NO APLICA
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO ' NO 0 NO APLICA
CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA AGENDA

DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS DEL GAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / NO NO APLICA
CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA

MAXIMA AUTORIDAD DEL GAD EXPUSO SU

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION ~ NO NO APLICA
DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DEL GAD
RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION ~ NO NO APLICA
DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE TRABAJO

O COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y

CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION

DEL GAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - NO NO APLICA
RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / NO NO APLICA
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA

QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA

PLENARIA

FASE 4: Incorporacion de la opinion ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Sl o NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
PASOS EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. EL GAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA  NO NO APLICA
INCORPORAR LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS EN

SU GESTION

2. EL GAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE
PLANIFICACION Y A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO LA DELIBERACION PUBLICA Y N° DE .
EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS: USUARIOS SERERS IAIONALIDARES © [RUEHLORS
100
85 15 0 0 100 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA::

29/04/2019

¢SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA ; S ETORT (Ui T o (Tl Tererreflire
ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion piblica
ENTAS? firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)

NO NO APLICA

NO APLICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

Sus ENCIA DE LA COl IDAD

FELICITACIONES VERBALES AL ACEPTADO POR LAS AUTORIDADES DE LA 100,00  https://www.facebook.com/cuerpodebomberos.dej
CUERPO DE BOMBEROS DE INSTITUCION

JIPIJAPA'Y QUE SIGAN ADELANTE

EN SUS SOBRESALIENTES

ACTIVIDADES BOMBERILES

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. | PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO LINK AL MEDIO DE
MEDIOS DE COMUNICACION V\’:(E)D:)OES %EELS:_IA,\:JSQJ iﬂcég‘EOSSE DDEELS:')IA!\IUCIAA“VE\/IQEB\EOSSE DDEELS?')IANUCIA:‘;\A%SIEOSSE VEEF?\IIFI‘_SAAIE/‘KENV::BBSEtADO NOMBRE DEL MEDIO MONTO CONTRATADO MINUTOS PAGADOS
LOCALES Y REGIONALES NACIONAL INTERNACIONALES INSTITUCION
RADIO 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
PRENSA 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
MEDIOS DIGITALES 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NO NO APLICA
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:



TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERR’ PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL $913.000,00 $509.291,38 55,78 % https://www.facebook.com/cuerpodebomberos.dejipijapa.9

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $913.000,00 $509.291,38 55,78 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TAL DE PRESUPU INSTI IONAL GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$91.300.000,00 $64.900.000,00 $47.244.655,00 $26.400.000,00 $0,00 51,74 %
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
INFIMA CUANTIA

$82.182,37 $82.182,37 https://www.facebook.com/cuerpodebomberos.dejipijapa.9

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
=5

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN 0,00 % NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



